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No.1/RCT/ Women Workers (WIEGO)/Dr AS/2024-25/    Date: 17/12/2025 
 

वॉक-इन-इंटरÓय ूके िलए भतê अिधसूचना 

Recruitment Notification for Walk in-Interview 
 

The following posts are to be filled up through walk in-Interview/ walk-in written test under project 
entitled “Understanding of Occupational Health Risks and Vulnerabilities of Women Workers in Gujarat 
and Exploring Health System Access and Integration: A Mixed-Method Study” sanctioned by Women in 
Informal Employment: Globalizing and Organizing (WIEGO), UK - at ICMR-NIOH Ahmedabad. The 
posts are purely temporary, ad-hoc & on contractual basis and co-terminus with the project.  
 

पद का नाम  
Name of Position 

Project Research Scientist — I (Non-medical) 

åरिĉयŌ कì सं́ या  
No. of vacancies 

02 Project Position (UR) 

आवÔयक योµयताए ँ
Essential 
Qualifications 

Postgraduate (Master’s degree) in public health / science / health sciences. 

वांछनीय योµयताए ँ
Desirable 
Qualifications 

Good working knowledge of Computer.   
Knowledge of information Collection from various scientific online/offline resources. 
Research/article publications in quality indexed journals. 

आयु / Age Upper age limit is 35 years, as on the date of the Written Test / Interview.  

समेिकत वेतन 
Consolidated 
Salary 

Rs 56,000/- + 30% HRA per month. 

सा±ाÂकार कì ितिथ, 
समय और तरीका /  
Date ,Time and mode 
of Interview 

05th January 2026 at 10:00 AM (Monday) , at ICMR-NIOH Ahmedabad. 

काम कì जगह  
Place of work 

ICMR-NIOH Meghaninagar, Ahmedabad. 

नौकरी कì 
आवÔयकता/ 
िववरण 
Job Requirement/ 
Description  
 

Conducting Mixed method research 
Knowledge to implement quantitative study 
Knowledge to implement qualitative study and recording the transcript. 
Designing questionnaire and data collection in field. 
Data entry in computer excel/tablet software. 
Data analysis of quantitative survey 
Translation and analysis of the transcript. 
Any other work assigned by PI/co-PI of the project. 

कायªकाल  /Tenure For a duration of 11 (Eleven) months  

 

Ǔनयम एव ंशतɏ / TERMS & CONDITIONS 

 
1. पाýता कì उपयुªĉ शतŎ को परूा करन ेवाले इ¸छुक उÌमीदवार 05/01/2026, सबुह 10:00 बजे स ेआई.सी.एम.आर-नेशनल इंÖटीट्यटू ऑफ 

ऑ³यपेूशनल हÐेथ (एन.आई.ओ.एच), अहमदाबाद म¤ åरपोटª कर सकते ह§। िकसी भी पåरिÖथित म¤ åरपोिट«ग समय के बाद उÌमीदवारŌ को अनुमित 

ÿदान नहé िक जाएगी । उÌमीदवारŌ को साद ेकागज पर अपने िवÖततृ बायोडाटा कì दो ÿितयŌ के साथ ÿमाणपýŌ कì Öव-सÂयािपत ÿितयŌ (ए) जÆम 

ितिथ का ÿमाण (बी) योµयताएं (सी) अनभुव (डी) हािलया पासपोटª आकार कì तÖवीर के साथ आवेदन जमा करना होगा। और åरपोिट«ग के समय 

 



ÿशंसापý। मागंे जाने पर सÂयापन के िलए मलू ÿमाणपý ÿÖतुत िकए जा सकते ह§। दÖतावेजŌ के सÂयापन के बाद केवल शॉटªिलÖट िकए गए 

उÌमीदवारŌ को वॉक-इन-इटंरÓय/ूिलिखत परी±ा के िलए बलुाया जाएगा। िलिखत परी±ा/सा±ाÂकार अúेंजी/िहÆदी म¤ िलया जाएगा. / 
The interested candidates meeting above-mentioned conditions of eligibility may report on 05th January 
2026 at 10:00 AM at ICMR-National Institute of Occupational Health (NIOH), Ahmedabad. 
Candidates will not be entertained after reporting time under any circumstances. The candidates have to 
submit application on plain paper along with two copies of their detailed Bio-Data with self-attested copies 
of the certificates (a) Proof of Date of Birth (b) Qualification (c) Experience (d) Recent Passport size 
photograph, e) Reserved Category certificate and other testimonials etc. at the time of reporting. Candidates 
must bring all original documents / certificates at the time of written test / interview on demand for 
verification. Only shortlisted candidates will be called for written test / interview through personal 
discussion after verification of documents. The walk in written test / interview will be taken in 
English/Hindi.  
 
2. महंगाई भ°ा, पåरवहन भ°ा, एलटीसी, बोनस आिद जैसे िकसी भी अÆय भ°े कì पाýता नहé होगी। साथ ही, पदधारी को िनयिमत कमªचाåरयŌ 

के िलए Öवीकायª सीजीएचएस / सीएस )एमए (िनयमŌ के तहत कोई िचिकÂसा सुिवधा ÿदान नहé कì जाएगी , और न ही पåरयोजना अविध के 

परूा होने के बाद या अÆयथा िकसी भी टिमªनल लाभ के िलए हकदार होगा। / 
Benefits of Provident Fund. CCA. DA, HRA, TA. Leave Travel Concession. Medical Claim, Leave 
Concession etc. are not admissible. The posts are purely temporary. Co-terminate the project, and the 
incumbents selected will have no claim for regular appointment/employment under ICMR/ICMR-NIOH, 
or continuation other project and his/her engagement will be deemed terminated immediately alter expiry 
of the scheme without any notice. 
 
3.  आय ुम¤ छूट भारत सरकार और आई.सी.एम.आर मानदडंŌ के अनसुार Öवीकायª होगी। अनुभवी और कुशल ÓयिĉयŌ के िलए अÆय 
आई.सी.एम.आर  अनुसंधान पåरयोजनाओ ंम¤ ÿदान कì गई सेवा कì सीमा तक आय ुम¤ छूट भी Öवीकायª होगी।/ 
  Age relaxation will be admissible as per GOI norms. Age concession to the extent of service rendered in 
the other ICMR research project will also be admissible for the experienced and skill persons. 
 
4. सरकार म¤ कायªरत उÌमीदवार। सेवा/अधª सरकारी / .राºय   / क¤ þ सरकार के Öवाय° िनकाय। िलिखत परी±ा/वॉक-इन-इंटरÓय ूके समय अपने 

िनयोĉा से "अनापि° ÿमाणपý )एनओसी"(  जमा करना होगा. / 
  Candidate employed in Govt. Service/ Semi Govt. / Autonomous bodies of state / Central Govt. should 
submit a “No Objection Certificate (NOC)” from their employer at the time of written test/ walk in 
interview. 
 

5. आवेदकŌ कì सं´या के आधार पर िलिखत परी±ा /परी±ा आयोिजत कì जाएगी। परी±ा कì अविध एक घंटे कì ह ैऔर इसम¤ सामान ्◌य 

िव²ान पर वÖतुिनķ ÿकार के ÿĳ शािमल ह§। सामाÆय िवĴेषणाÂमक ±मता और संबंिधत ±ेý का ²ान। /  
   Depending upon number of applicants. The written exanimation /test shall be conducted.  The duration 
of examination is of one hour and consisting of objective type questions on general science. General 
analytical ability and knowledge of concern area. 
 

6. Óयिĉगत चचाª कì ÿिøया के दौरान गलत या गलत जानकारी ÿÖततु करने पर उÌमीदवारी को अयोµय घोिषत कर िदया जाएगा 

Submission of incorrect or false information during the process of personal discussion shall disqualify the 
candidature. 

 

7 कोई भी अÆय जानकारी आईसीएमआर-एनआईओएच वेबसाइट से डाउनलोड कì जा सकती है, िजसे समय-समय पर अपडेट िकया जाएगा। 

सा±ाÂकार/िलिखत परी±ा कì ितिथ ÿशासिनक कारणŌ से बदली जा सकती ह,ै इसिलए उÌमीदवारŌ को सलाह दी जाती ह ै िक वे 

सा±ाÂकार/िलिखत परी±ा म¤ शािमल होने से पहले वेबसाइट दखे ल¤। 



 Any further information may be downloaded from ICMR-NIOH website, which will be updated from time 
to time. Date of interview / written test may be changed due to administrative reasons, hence, candidate are 
advised to check website before appearing for interview / written test. 
 

8. सा±ाÂकार/िलिखत परी±ा/Óयिĉगत चचाª म¤ भाग लेने के िलए कोई टीडी/डीए का भगुतान नहé िकया जाएगा। 
No TD/DA will be paid for the attending interview / written test/ personal discussion. 

 

9. इस संबंध म¤ िनदशेक /ÿभारी िनदशेक , आई.सी.एम. राÕůीय Óयावसाियक ÖवाÖÃय संÖथान, अहमदाबाद का िनणªय अंितम होगा। िकसी भी  

łप म¤ उपाथªना करना अयोµयता माना जाएगा। /  
The decision of the director/ director in charge, ICMR- National Institute of Occupational Health, 
Ahmedabad will be final in this regard. Canvassing in any form will be considered as a disqualification.  

 

10. िनदेशक/चयन सिमित को िबना कोई कारण बताए िकसी भी आवेदन को Öवीकार/अÖवीकार करने का अिधकार है। 
 The Director /Selection Committee has the right to accept / reject any application without assigning any 
reason thereof.  
 

11. सा±ाÂकार और शॉटªिलिÖटंग एवं रोजगार के िलए उपाथªना और िकसी भी łप म¤ दबाव डालना अयोµयता होगी और चयन ÿिøया से विजªत 

िकया जाएगा। 
Canvassing and bringing pressure in any form for short listing, interview and employment will be a 
disqualification and barred from selection process. 
 

12. चयिनत उÌमीदवार को आई.सी.एम.आर-एन.आई.ओ.एच का कमªचारी नहé माना जाएगा। और आई.सी.एम.आर-एन.आई.ओ.एच या इसके 

क¤ þ या भारत सरकार के िकसी भी िवभाग म¤ िनयिमत पद पर कोई दावा / दाव ेके पाý नहé ह।ै पåरयोजना पद पर कायªभार úहण करन ेस ेपहल ेउसे 

इस आशय का एक वचन पý दनेा होगा ।  
Selected candidate will not be treated as an employee of the ICMR -NIOH. And do not have any claim on 
a regular post in ICMR-NIOH or its Centre or in any Dept of GOI. He/She shall give an undertaking to this 
effect before joining the project position 

 

व. ÿशासिनक अिधकारी /Sr Administrative Officer 

 


